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Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista que se expresan en este documento
son, sin embargo, de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea o de la Agencia
Ejecutiva Europea en el Ámbito Educativo y Cultural (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen
responsables de estas.

Educadoras y alumnas en
organizaciones de FP técnica
Personal de alta dirección y
de toma de decisiones de
organizaciones de formación
profesional.
Estudiantes de FP técnica,
estudiantes de secundaria en
educación general y sus
padres.
Empresas que se centran en
aquellas dirigidas por mujeres
y en profesionales del ámbito
de FP.

El proyecto GENDERATE tiene como meta:

Promover la adopción de estrategias que integren la perspectiva de
género en las instituciones de formación profesional técnica.
Apoyar la transformación institucional de la FP creando
capacidades en el sector de la FP tanto a nivel institucional como
individual. 
Implementar métodos de enseñanza y aprendizaje nuevos y más
relevantes que coloquen a las estudiantes mujeres en el corazón del
proceso educativo.
Capacitar a las estudiantes para que sigan su camino en
profesiones técnicas.
Aumentar el atractivo y la imagen social de las instituciones de FP a
través de acciones enfocadas en diferentes grupos: estudiantes,
familias, empresas, responsables de decisiones y el público en
general. 
Sensibilizar sobre las diferencias de género en el ámbito de la FP y la
relevancia de establecer un sistema que considere las cuestiones de
género.

INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS PROVEEDORES DE
FORMACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA
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Igualdad de género en la
formación profesional

genderateproject.eu 

 FACEBOOK

INSTAGRAM

Linkedin

El 14 de marzo de 2024 se celebró en Roma, Italia, la primera
reunión trasnacional de nuestro proyecto.
El consorcio se reunió para revisar los objetivos clave y las tareas
del proyecto, que ayudará a impulsar los esfuerzos para
alcanzar la igualdad de género en la FP, empoderar a las
estudiantes para que se unan a la educación técnica, y
respaldar las iniciativas de las organizaciones para integrar la
perspectiva de género.
Durante los dos años que durará el proyecto, el partenariado
creará unidades de formación para el personal, programas de
tutoría y campañas de sensibilización con el fin de deconstruir
los estereotipos de género en la FP y en las decisiones
profesionales.

Primera reunión

En mayo, durante la Visita de Estudio
INNOTECS 2024 en Bilbao, España,
compartimos nuestro proyecto y recibimos
opiniones de representantes de escuelas
técnicas de toda Europa.

Para hablar sobre los resultados de la encuesta de
estudiantes acerca de la inclusión de la perspectiva
de género en la FP, y para ofrecer al consorcio una
comprensión más profunda de la dinámica de género
en el sector de la FP, MARMARA, FORAVE y PIT
organizaron grupos de discusión con representantes
de empresas, administraciones educativas regionales,
administradores y formadores de FP, así como técnicos
de orientación y asesoramiento escolar.

Compartiendo nuestro
proyecto durante la visita
de estudio de INNOTECH

https://www.facebook.com/profile.php?id=61556738834543
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556738834543
https://www.linkedin.com/company/100897132/admin/feed/posts/

